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SUNUS

Universitemiz Stratejik Plani’nda belirlenmis olan misyon ve vizyonuna uygun olarak
yiiksekokulumuzda misyon ve vizyon tamimlanmistir ve web sitemizde yayinlanmistir. Kurumun
tiim tiyeleri tarafindan benimsenmektedir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak temel ilkemiz, bilimin énderligine inanmus, disiplinler
arast alanda ig birligi ve ekip calismasini benimseyen, toplumun yasam kalitesini yiikseltmeye
calisan, akademik ve etik degerlere sahip, ulusal ve evrensel diizeyde insani degerlere ve cevreye
saygili, yetkin profesyoneller yetistiren, dgrencilerinin, calisanlarinin memnuniyetini saglayan bir
kurum olusturmaktir. Bu ilkemiz dogrultusunda meslek yiiksekokulumuzun amaci; {ilke
gereksinimleri dogrultusunda bilim ve teknolojiye dayali cagdas yaklasim ve yéntemlerle egitilmis,
alaninda yetkin, evrensel ve kiiltiirel degerlere saygili, birinci basamak saglik hizmetlerinde etkin
ve bagarili meslek insanlari yetistirmektir.

Yiiksekokulumuzda aktif olan 3 on lisans programi bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz; toplam 221
on lisans dgrencisi, 8 akademik ve 4 idari personeli olmak iizere toplam 12 personeli ile egitim-
dgretim, arastirma-gelistirme, topluma hizmet alanlarinda etkin ¢calismalarin siirdiirmekte, her yil
saghk alanminda hizmet sunmak iizere Laboratuvar teknikeri, Cocuk Gelisimcisi ve Tibbi Veri Isleme
teknikeri kazandirmaktadir.

Dr. Ogr. Uyesi Fatma OZYALIN

Yiiksekokul Mudiri



I.  GENEL BILGILER

A. Birimin Misyonu ve Vizyonu

Misyon

Saglik hizmetleri alaninda nitelikli yardimer saglik personeli yetistirmek, ililkemizde lider
konumunu siirdiirerek calisma alanlarinda 6ncelikle tercih edilen bir egitim kurumu olma
ozelligini korumaktir. Yilksekokulumuz; evrensel degerler 1si§inda bilim ve teknoloji
birikiminden yararlanarak iilkenin gereksinim duydugu saglik hizmetleri alaninda, 6n lisans
diizeyinde {istiin nitelikli ve mesleki acidan yetkin, toplumsal degerlere saygili bireyler
yetistirmeyi gérev edinmigtir

Vizyon

Ulusal ve uluslararasi diizeyde yiliksek6gretim kalitesi ile lider egitim merkezi olmak, yardimel
saglik hizmetleri elemanlarinin yetistirilmesinde birincilikle tercih edilen egiim kurumu olmak,
katilimer yénetim modeli ile 68renci ve calisan memnuniyetini miikemmele ulastirmak, yiiksek
egitim ve dgretim kalitesiyle her diizeyde rekabet edebilecek standartlara ulagmak, gelisen ¢cagin
gereklerine uygun, saglik sektdriiniin gereksinim duyacagi yeni programla gelistirmek ve "Daha
lleriye En Iyiye" ulasmaktr.



B.YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yiiksekdgretim Kurumlari: Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve bunlarin biinyesinde yer
alan fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, konservatuvarlar, arastirma ve uygulama merkezleri ile
bir iiniversite veya yiiksek teknolaji enstitiisiine baglh meslek yiiksekokullari ile bir iiniversite veya
yliksek teknoloji enstitiisiine bagli olmaksizin ve kazang amacina yonelik olmamak garti ile vakiflar
tarafindan kurulan Meslek Yiiksekokullaridir.

1. Yetki

Yiiksekdgretim Kanunu

Kanun Numarasu: 2547 Kabul Tarihi: 4.11.1981
Yayimlandigi R. Gazete: Tarih: 6.11.1981 Say1: 17506
Yayimlandigi Diistur: Tertip: 5 Cilt: 21 Sayfa: 3
2.Gorev

Evrensellik, Bilimsellik, Akilcihik, Cagdashk, Uretkenlik, Akademik Yaris, Akademik Ozgiirliik,
Toplumsal Sorumluluk, Toplumsal Yararhlik, Ozgiinliik, Yaraticilik, Yenilikeilik, Verimlilik, Cekicilik,
Dinamiklik, Katilimcilik, Paylasimcilik, Girigimcilik, Diirtistliik, Idealistlik, Aciklik, Hoggorii, Liderlik,
Liyakat, Esitlik, Adalet, Hesap Verebilirlik, Profesyonellik, Siireklilik, Degerlere Bagh Olmak, Kurum
Aidiyeti, Hizmette Miikemmellik, Ozverili Olmak, Duyarli Olmak, Gérev Bilinci ve Sorumlulugu,
Pratiklik, Giivenirlik ilkelerine bagh kalarak;Bilim ve teknolojiye dayali evrensel standartlarda
egitim-dgretim saglamak vehukukun tstiinliigiinii gozetmektir.

3. Sorumluluk

Bilim ve teknolojiye dayali evrensel standartlarda egitim-dgreti saglamak ve hukukun iistiinliigiinii
gbzetmek. Saghk ekibinin etkin ve etkili bir iiyesi olarak rol ve islevlerini yerine getirecek
profesyoneller yetistirmek. Verilen hizmetlerde multidisipliner ¢calismay: destekleme, siirdiirme ve
artirmak. Ulke yararina saglik politikalarina katkida bulunma ve gelistirmek. Tiirkiye Cumhuriyeti
temel degerlerine bagh olmak Arastirmaciligi tesvik etmek. Akademik liyakat ve bagariya dnem
vermek. Akademik etik anlayisa sahip olmak. Ozgiirliik ve disiplini birlikte gézetmek. Gelisime ve
yenilikcilige acik olmak. Verimliligi ve iiretkenligi tesvik etmek. Bilgiye dayali karar vermek ve bilgi
toplumuna énderlik etmek. Toplum yararina olan her tiirlii is birligine acik olmak. Ekip ruhunu
benimsemek. Kurallara bagli olmak. Kiiltiir ve sanata duyarhilik géstermek.



C.BIRIME ILiSKiN BiLGILER

1. Fiziksel, Teknolojik Kaynaklar

Egitim Alanlar1 (Amfi, Simif Laboratuvar, atélye, kiitiiphane vb.)

Amfi .
Smif 3 120
Kiitiiphane

Laboratuvar Bilgileri

Laboratuvar Adi

Sosyal Alanlar

Kantin

Sosyal alanlar; yemekhane, kantin/kafeterya, sosyal tesis, spor alanlari ve 6grenci etkinlik/dinlenme alanlarini
kapsamaktadir.

Hizmet Alanlari

Akademik Personel
idari Personel 3 4 30

Diger Alanlar

Ambar Alanlar:

Arsiv Alanlar

Depo, Hangar ve Cesitli
Tamirat Atolyeleri




2. Teskilat Semasi

YUKSEKOKUL MUDURU

Dr.0gr.Uyesi Fatma OZYALIN

MUDUR YARDIMCISI / . \
YUKSEKOKUL SEKRETERI B(“)LﬁM B ASKANLIKLARI

Ogr.GorMesut YILMAZ .
Nail KORKMAZ Tibbi Hizmetler ve Teknikleri Béliim
Baskanligi
Tahakkuk
Dr.0gr.Uyesi Ayfer KILIC
Murat AYMAK gr.y v

Dr.0gr.Uyesi Ayse Asiye CULUM
Dr.0gr.Uyesi Hiisniye Giil OTLU
Dr.0gr.Uyesi Hatice ELMAS
Ogr.Gor.Dr. Kitbranur KORKMAZ

Tagiir Kayit islem

Esma TETIK

Cocuk Bakimi ve Genclik Hizmetleri

Ogrenci Isleri ve Yazi Isleri Boliim Bagkanlig1

Recep SEZER Doc.Dr. Oznur ATAS

\ / Dr.0gr.Uyesi Hanifi KORKMAZ

Ogr.Goér. Mesut YILMAZ
Tibbi Veri isleme Teknikerligi Béliim
Baskanhigi

Dr.0gr.Uyesi Hatice ELMAS

\Ogr.Gér.Dr. Kiibranur KORKMAZ /




3. Teknoloji ve Bilisim Altyapis1

Yazilimlar

Teknolojik Kaynaklar

Diziistii Bilgisayar

Masaiistii Bilgisayar 4

Tablet Bilgisayar

Monitor

IP Telefon 4

Cep Telefonu

Cok Fonksiyonlu Yazici 4

Yazici

Tarayicl

Projeksiyon

El Terminali

Televizyon

Depolama Unitesi

Sunucu

Kart Okuyucu

Fotokopi Makinesi
Faks

Tepegoz
Barkod Okuyucu

Giivenlik Kamerasi

Klima




4. insan Kaynaklar

4.1. Akademik Personel

Akademik Personelin Unvani

4 1

Kadm 1
Erkek
TOPLAM 1 5 2

Akademik Personelin Yag Aralig

Kisi Sayis1 5 3 8

4.2. idari Personel

Idari Personelin Hizmet Sinifi

K E Toplam K E TOPLAM
HIiZMET SINIFI |4/A

4/B

4/C 1 1 2

4/D 1 1
TOPLAM 1 1

Idari Personelin Egitim Durumu

(v [ingretim [Lise  [OnLisans |Lisans |Lisansisti |[TOPLAM |




idari Personelin Hizmet Siiresi

Kisi Sayisi 1 2 1 4

Idari Personelin Yas Araligi

Kisi Sayisi 3 1 4

5.Sunulan Hizmetler

Birimimiz; egitim-6gretim alaninda nitelikli programlar ve 6grenci odakli 6grenme ortamlari
sunmakta, arastirma-gelistirme kapsaminda bilimsel projeler ve yaynlarla bilgi {iretimini
desteklemekte, toplumsal katki boyutunda ise kamu, sanayi ve toplumla is birlikleri ve

sosyal sorumluluk faaliyetleri yiirtitmektedir.
5.1. Egitim-Ogretim Faaliyetleri

5.1.1. Ogrenci Verileri

Yillara Gére Ogrenci Sayilar

63 111 156 177 221

Boliim ve Programlar

Cocuk Bakim ve Genglik Hizmetleri / °
Cocuk Gelisimi %100
Tibbi Hizmetler ve Teknikler / °
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 93 %100
istatistik Boliimii / o
Tibbi Veri isleme Teknikerligi 35 70100




Engelli Ogrenci Sayisi

0

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri / Cocuk Gelisimi
Tibbi Hizmetler ve Teknikler / Tibbi Laboratuvar Teknikleri 0
Istatistik Boliimii / Tibbi Veri Isleme Teknikerligi 0

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri / Cocuk Gelisimi 1
Tibbi Hizmetler ve Teknikler/ Tibbi Laboratuvar Teknikleri
Istatistik Boliimii/ Tibbi Veri isleme Teknikerligi 0

Ayrilan Ogrenci Sayisi

Basal 1s1zhik Yata\ Toplam
(Azaml Siire) Gegis

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri/ |0

Cocuk Gelisimi
Tibbi Hizmetler ve Teknikler / 7 7 7
Tibbi Laboratuvar Teknikleri

0 0

Istatistik Boliimii /
Tibbi Veri Isleme Teknikerligi

Degisim Programi Verileri

Erasmus

Lisansiistii Programlar Egitim-Ogretim Faaliyetleri

[ O G N N N
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5.2. Arastirma Gelistirme Faaliyetleri

BAP Birimi Tarafindan Desteklenen Bilimsel Arastirma Projeleri

Proje Siiresi

Baslangic Bitis
Tarihi Tarihi

Ratlarda Sirkadiyen Ritim
Bozukluklarinin Benign Paroksismal Dr. Ogr. Uyesi Devam 202272
Pozisyonel Vertigo ile iligkisi Hanifi KORKMAZ | ediyor
Tinnituslu hastalarin
degerlendirmesinde otolin-1, prestinve | Dr. Ogr. Uyesi Devam

. P . 2022/9
B-tectorin proteinlerinin rolii Hiisniye Giil OTLU | ediyor

D1s Kaynakl Projeler

Proje Siiresi

Alzheimer
Hastalarinda Plazma
Sirkadiyen Ritim
Parametrelerinin
Hastaliin Erken
Tanisinda A .
Kullanilabilirligi ve Dr. Ogr. Uyesi
Duzenlemede Life
Kinetik Egzersizinin
Etkilerinin
Aragtirilmasi

Sirkadiyen Ritmi Ay§e Asiye CULUM

TUBITAK
1001 CABA

Yirirlikte

15.11.2024 (15.11.2026




Deprem Sonrasi Bag
Dénmesi Sendromu
Yasayan
Depremzedelerin
Tedavisinde Vestibiiler
Rehabilitasyon ve
Biligsel Davranigci
Terapinin
Entegrasyonu

Dr. Ogr. Uyesi

Hanifi KORKMAZ

TUBITAK
1001 CABA

Yiiriirlikte

15.07.2024

15.05.2025

Alzheimer hastaliginda
Life kinetik egzersizinin
kandaki miRNA’lar ve
biligsel bozukluk
uizerindeki etkilerinin
aragtirilmasi

Dr. Ogr. Uyesi

Ayse Asiye CULUM

TUSEB B
Grubu Ar-Ge
Proje Cagrisi

Desteklendi

15.01.2025

15.12.2027

Bilimsel Yayinlar ve Atiflar

SCI 7 7 40

SSCI 10
Makale —
TR DIZIN 2 14
ULUSAL vb 34
Bildiri Uluslararasi 16 15
Bildiri Ulusal
Kitap / Kitap
Boliimii

Lisansiistii Tezler ve Ogrenci Arastirmalari

DR




Patent, Faydali Model, Prototip ve Diger Ar-Ge Ciktilari

Basvuru / Tescilli

5.3. Toplumsal Katki Faaliyetleri

Kamu, Yerel Yonetim ve STK’larla Ortak Toplumsal Katki Projeleri

Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler

Bilimsel

Calistay

Doga

Egitim

21. Yiizy1l semineri

17.03.2025

Cevat Cobanh
Ortaokulu

46

Kariyer Planlama

20.05.2024

80

Festival

Girisimcilik/inovasyon

Kisisel Gelisim

Konferans

Kongre

Konser

Kiiltiirel

Panel

Saghk

Sanatsal Sergi

Seminer

Sosyal

Sosyal-Kiiltiirel

Ogrenci personel
kaynasmasi

16.05.2025

parky

Turgut Ozal tabiat

25




Sosyal Sorumluluk

23 Nisan anaokulu
ziyareti

23.04.2025

Ayse Ilbak
anaokulu

23

Soylesi

Alinan Odiil Verileri

Odiil Niteligi; YOK, TUBA, TUBITAK Bilim, Tesvik ve
Sanat QOdiilleri, Spor, Diger)

5.3.1.08renci Yasam, Sosyal- Kiiltiirel Hizmetler

Ogrenci Kuliipleri ve Topluluklar

Topluluk Etkinlikleri

coe coe oo oo




&

Yarisma etkinlikleri

Ogrencilere Yonelik Sosyal ve Ekonomik Destekler

coe oo oo oo oo

Ogrencilere Yonelik Psiko-Sosyal Destekler

coe o coe

5.4. idari Hizmetler

Birimimiz; idari hizmetler kapsaminda insan kaynaklari, yazi isleri, mali ve destek
hizmetleri ile siire¢lerin mevzuata uygun, diizenli, seffaf ve zamaninda yiiriitiilmesini
saglamakta; akademik ve Ogrenci odakli faaliyetlerin etkin sekilde siirdiiriilmesine idari
altyap1 destegi sunmaktadir.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, i¢ kontrol sistemini; faaliyetlerin etkili, ekonomik ve
verimli yiriitilmesi, varliklarin korunmasi, mali ve mali olmayan bilgilerin dogrulugu ve
giivenilirliginin saglanmasi, mevzuata uyum ve hesap verebilirligin giiglendirilmesi amaciyla
yapilandirmaktadir. Bu ¢ergevede birimin yonetim ve organizasyon yapisi, gorev, yetki ve
sorumluluk dagilimi, is akis siirecleri ve onay mekanizmalar1 yazili diizenlemelerle
tanimlanmustir.

Birim biinyesinde yliriitiilen faaliyetler; gorev tammmlari, yetki devri ilkeleri, imza ve onay
mercileri, gorevler ayrihg (harcama talebi, gergeklestirme islemleri, muhasebe ve kontrol
islevlerinin miimkiin oldugunca farkl kisilerde toplanmasi) gozetilerek yerine getirilmektedir.




Karar alma siireglerinde; kurul, komisyon ve ¢alisma gruplart gibi yapilar araciligiyla kolektif
degerlendirme esas alinmakta, alinan kararlar kayit altina alinmaktadir.

Is ve islemlerin standartlastirilmas1 amaciyla, iiniversite genelinde yiiriirliikte olan yénerge,
usul ve esaslar, siire¢ kartlari, prosediirler ve talimatlar birimde uygulanmakta; ihtiyag
duyulan alanlarda birime 6zgili silire¢ tanimlar1 yapilmaktadir. Mali islemlere iliskin
siireglerde, harcama birimi olarak Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu; harcama talimat,
ihale/satin alma onayl, muayene—kabul, 6deme emri belgesi gibi asamalarda i¢ kontrol
gereklerine uygun davranmakta, gerektiginde Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ile
koordineli ¢caligmaktadir.

Bilgi ve belge yonetiminde; standart dosya plami, resmi yazisma kurallari, EBYS
kullanimi, arsiv ve saklama siireleri gibi hususlara uyulmakta; birim igerisinde {iretilen
karar, rapor ve yazismalar -elektronik ortamda izlenebilir ve erisilebilir sekilde
saklanmaktadir. Personel ve yoneticilerin i¢ kontrol konusundaki farkindaligini artirmak
iizere, liniversite dlizeyinde diizenlenen egitim ve bilgilendirme faaliyetlerine katilim tesvik
edilmekte, gerektiginde birim i¢i bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir.

I¢ Kontrol Yapisi ve Uygulamalari

Kontrol Ortamm 62,50 60,42 60,50
Risk Degerlendirme 56,25 50,00 50,00
Kontrol Faaliyetleri 62,50 62,50 63,00
Bilgi ve iletisim 68,18 50,00 50,00
izleme 64,29 57,14 58,00

Yeterlilik Diizeyi; Cok Diisiik, Diisiik, Orta, Iyi, Cok Iyi

I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Planmi Birim Degerlendirme

A. KONTROL ORTAMI

Etik Degerler ve
Diiriistliik

Orta

Misyon, Organizasyon |(|Orta
Yapisi ve Gorevler

Personelin Yeterliligi ||Orta
ve Performansi

Yetki Devri Orta
B. RiISK DEGERLENDIRME

Planlama ve
Programlama

Diisiik




Risklerin Belirlenmesi
ve Degerlendirilmesi

Diisiik

C. KONTROL FAALIYETLERIi

Gorevler Ayrilig Orta

Hiyerarsik Kontroller |/Orta

Faaliyetlerin Siirekliligi||Orta

Bilgi Sistemleri Orta

Kontrolleri

D. BiLGI VE ILETIiSIM

Bilgi ve Iletisim Diisiik

Raporlama Diisiik

Kayit ve Dosyalama Diisiik

Sistemi

E.IZLEME

gelg:rrigrf(?ilr?lmesi Orta
6.2.Risk Faaliyetleri

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde

risk yonetimi, Olasihk (diisiik/orta/gok yiiksek),
Etki (¢ok diistik/diisiik/orta/yiiksek/¢ok yiiksek),
Etki*Olasihk=Risk diizeyine (¢ok diisiik/diisiik/orta/yiiksek/¢ok yiiksek) degerlendirilmektedir.

Her bir risk i¢in mevcut kontrol mekanizmalari (mevcut prosediirler, ¢ift kontrol, yetki
siirlamalari, bilgi sistemleri kontrolleri vb.) ve ilave olarak alimmasi gereken onleyici ve
diizeltici tedbirler belirlenmekte; bu tedbirler i¢cin sorumlu birim/kisi ve zamanlama
tanimlanmaktadir. Risk izleme siireci, birimin iist yoneticisi/harcama yetkilisi basta olmak
iizere ilgili komisyon veya kurullarca takip edilmekte; yilda en az bir kez risklerin
giincellenmesi ve eylem planlarinin gézden gegirilmesi hedeflenmektedir.

“Birim diizeyinde ayrintili risk tanimlari, i¢ kontrol ve risk yonetimi gercevesinde gizlilik
esasina gore birim i¢cinde muhafaza edilmekte; bu raporda yalnizca risk alanlari, risk sayilart
ve genel risk diizeyine iliskin 6zet bilgiler paylagilmaktadir.”

Risk Y6netimi ve Risk Envanteri

Klinik uygulama alanlarinin yetersizligi Yuksek Hastaneler ve 0zel kurumlarla
nedeniyle 6grencilerin pratik deneyim ek anlagmalar yap11masn




kazanamamasi planlanmaktadir

Egitim ortaminin ve materyallerinin yetersizligi Yiiksek Yeni egitim materyali tedariki
ve teknolojik altyapi eksikligi, egitimin kalitesini icin biitce planlanmaktadir
diisiirebilir

Or
ta .8,
9,10

Riske Verilen Cevaplar; Kabul Et, Kontrol Et, Is Siirekliligi Plani, Devretmek, Kacinmak

6.3.Kalite Yonetimi, Izleme ve Degerlendirme

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, iiniversite genelinde yiiriitilen kurumsal
akreditasyon, program akreditasyonu ve i¢ Kkalite giivence siireglerine aktif katilim
saglamay1; bu kapsamda kendi siireglerini dokiimante etmeyi, performans gostergeleri ve risk
yonetimi ¢iktilartyla desteklemeyi hedeflemektedir. Boylece, yonetim ve i¢ kontrol sistemi,
sadece mevzuata uyum saglayan bir yapi1 olarak degil, ayn1 zamanda stratejik yonetim,
kalite giivencesi ve kurumsal 6grenme Kkiiltiiriinii besleyen dinamik bir mekanizma olarak
isletilmektedir.

Kalite Yonetimi, izleme ve Degerlendirme

Sinif donatilarinin
Donati (Projeksiyon ve kapi) tadilati [ Iyilestirme sagland1 19.11.2025

II. AMAC VE HEDEFLER

A.Temel Politika ve Oncelikler

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun temel politika ve Oncelikleri; Arastirma
Politikas1 Hedefleri, Acik Bilim Politikas1 Hedefleri ve Siirdiiriilebilir Universite Politika
Hedefleri basta olmak iizere, {iniversitemizin kurumsal politika setleriyle uyumlu olarak
sekillendirilmektedir. Bu kapsamda; Bilgi Giivenligi, Cevre Yonetimi, Cevrimici ve



Uzaktan Egitim, Dijitallesme, Egitim, Entegre Yonetim, Enerji Yonetimi, Insan
Kaynaklari, Is Saghg ve Giivenligi, Kalite Giivence, Kisisel Verilerin Korunmasi ve
Islenmesi, Kurumsal Iletisim ve Kurumsal Veri Yonetimi Politikas1 Hedefleri birimin
tlim faaliyetleri i¢in temel referans dokiimanlar olarak dikkate alinmaktadir.

Birim, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve kurumsal kapasite
alanlarindaki ama¢ ve hedeflerini bu politika belgeleriyle iliskilendirerek planlamakta;
seffaflik, hesap verebilirlik, etik ilkelere baghlik, bilgi giivenligi, siirdiiriilebilirlik ve
dijitallesme gibi yatay politika 6nceliklerini tiim siireglerinde gézetmektedir.

B.idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Birim faaliyetleri, Universitenin stratejik planinda yer alan amag ve hedeflerle uyumlu olacak
sekilde yiiriitiilmektedir.

Birimin Sorumlu Oldugu veya Isbirligi Dahilinde Katki Sagladig1 Hedefler

Egitim 6gretim kalitesinin

arttirlmast Ogrenci memnuniyetine yonelik faaliyetler diizenlemek

Kurumsal kapasitenin

giiclendirilmesi Hizmetici egitim ve personel niteligini arttirici faaliyetler diizenlemek

Dijital déiiniisiimiin

< Faaliyetleri otomasyon sistemleri iizerinden yiiriitmek
saglanmasi

Paydaslarla iliskilerin

giiclendirilmesi Paydas goriislerinin alinmasz siiregleri siklastirmak

3.Performans Sonu¢larimin Degerlendirilmesi

Bu tabloda birim hedefleri, performans gostergeleri ile birlikte hedeflenen ve gerceklesen
degerler karsilastirilarak kisaca degerlendirilmistir.

Hedef ve Gostergelerle Ilgili Gerceklesme Sonuclar: ve Degerlendirmeler

INL.FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER



A.Mali Bilgiler

Biitce Uygulama Verileri

Personel
Giderleri

10.164.500,00

10.164.500,00

10.014.517,99

91,174

Mal ve Hizmet
Alimlar

Sermaye
(Yatirim)
Giderleri

Toplam Biitce

10.164.500,00

0

10.164.500,00

10.014.517,99

91,174

1. Biitce Uygulama Sonuclar

Ilgili rapor doneminde birimimizin baslangi¢c édenegi toplam 10.164.500,00 TL olarak
belirlenmistir. Y1l i¢erisinde 0 TL ek 6denek yapilmis, 0 TL tutarinda tenkis gerceklesmis ve
donem sonunda nihai 6denek 10.164.500,00 TL olmustur. Yil sonu itibariyla gerceklesen
harcama tutar1 10.014.517,99 TL, gerceklesme oram ise yaklasik 91,174 % olarak

gerceklesmistir.

1.1.Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Ekonomik siniflandirma bazinda bakildiginda; personel giderleri icin ayrilan 10.164.500,00
TL 6denegin 10.014.517,99 TL’si (91,174 %), mal ve hizmet alimlan icin ayrilan 0 TL
Odenegin 0TL’si (0 %), sermaye (yatirim) giderleri i¢in ayrilan 0TL 6denegin ise 0 TL’si

(0 %) kullanilmustir.

Mal ve Hizmet Alimlar1 Tablosu

Egitim-6gretim [Egitim-6gretim malzeme | Ders, laboratuvar vb. sarf

alimlart malzemeleri

Bilgi teknolojileri ve 0327035 0TL 0 Dpnamm, lisans, yazilim

yazilim alimlari hizmet alimlari

Temizlik, giivenlik ve 035 0TL 0 Hizmet alimi1 yoluyla

destek hizmet alimlar1 ’ yiiriitiilen isler

Bakim-onarim hizmetleri  {|03.5 0 TL 0 Bina, tesis, cihaz bakim-

onarim harcamalari

Ener_]l, su, 1s1nma ve 03.3/03.5 0TL 0 Elektrlk, su, dogalgaz, diger

isletme giderleri isletme giderleri

Diger mal ve hizmet 0TL Birim 6zelinde diger mal ve
03.xx 0 . . .

alimlart hizmet giderleri




Mal ve Hizmet Alimlar: (ihale-Dogrudan Temin)

Acik Thale 4734 sayili Kanun kapsaminda yapilan ihaleler

Pazarlik Usulii 0 0TL Mevzuata gore pazarlik usulil ile yapilan
alimlar

Dogrudan Temin 0 0TL Dogrudan temin limitleri dahilindeki alimlar

Diger Usuller 0 0TL Ozel mevzuata tabi diger alim usulleri

(varsa)

III. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDiRiLMESI

A. USTUNLUKLER

Yiiksekokulumuz siirekli gelisen ve wulusal/uluslararasi alanda kendini kanitlayan bir
iniversitenin biinyesinde olmasi, Yiiksekokulumuz Bélimlerinin Gelisen sektérle birlikte
mezunlarin is bulma olanaklarinin olmasi, Yiiksekokulumuzu tercih eden 6grenci sayisinin

artmasl, genc, dinamik ve iretken bir kadroya sahip olmamiz.

B. ZAYIFLIKLAR

Yiiksekokulumuza 6grencilerin ulasimda sorun yasamalari, Ogrencilerin sosyal ve bilimsel
faaliyetlere katilmak icin ekonomik yonden desteklenebilecegi kaynaklarin yetersiz olmasi,
Ogretim elemanlarmin bilimsel faaliyetlere katiimmnin ekonomik yénden yeterince
desteklenmemesi, kiitiphane kapasitesinin yeterli olmamasi, kampus imkanlarinin sinirh
kullanilmasi,



C.DEGERLENDIRME

Yiiksekokulumuzun bilimsel arastirma ve gelistirme ydniindeki olanaklarinin iyilestirilmesi,
fiziki alt yap1 eksikliklerinin tamamlanmasi ile daha basarili bir diizeye gelmesi beklenmektedir.

IV. ONERI VE TEDBIRLER

Birimin gérev ve yetki alanlarinda Ust Yénetim destegini saglamak,calisanlarin ve égrencilerin
moral motivasyonlarinin desteklenmesi amaciyla sosyal aktiviteler diizenlemek, is hacmi
dikkate alinarak personel sayisinin yeterli hale getirmek,birimimiz ve diger harcama birimleri
arasinda daha etkin bilgi aligverisini saglamaya yonelik ortak fikir aligverisi kapsaminda
tedbirler almak,gider birimlerince, harcama belgelerinin hazirlanmasi ve zamaninda birimimize
iletilmesi konusunda daha titiz davranmasinin saglamak,Yiiksekokulumuzda egitim ortaminin
diizenlenmesine, teknoloji tabaninin giiclendirilmesi yoéniinde tedbirler almak,cagdas, kendisini
giincelleyen, kalifiye personel istihdam1 ve personelin is motivasyonunu artirict kaynaklarin
arttirllmasina devam etmek,bu 6neri ve tedbirlerin faydasiyla ilgili birim personeli ve 6grenci
temsilcilerinden geri bildirim alarak kaliteyi arttirma amacindayiz.

Kalite calismalar: kapsaminda okulumuz Web sayfasi giincellenmigtir.



